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TARIF Année Scolaire 2012-2013
applicable au f' Septembre 2012

Tarif annuel des contributions familiales

Lycée/BTS MONTANT ANNUEL
4° - 3° EA 500,00 €
Seconde Générale et Technologique 470,00 €
Bac STAV 658,00 €
Bac Professionnel 690,00 €
BTS GEMEAU 1734,00 €
BTS ANABIOTEC 2 000,00 €

Tarif d'hébergement et de restauration

; MONTANT ANNUEL
Lycée
PENSION DEMI-PENSION
4° - 3° EA 1 605,00 € 756,00 €
Seconde Générale et Technologique 1832,00 € 864,00
Bac STAV 1832,00€ 864,00 €
Bac Professionnel 1 660,00 € 790,00 €
Hébergement 295 € /trimestre
Repas réservé
Interne : 4,70 €
BTS Restauration Demi-Pens. : 4,90 $
Repas non réservé
7,50 €
Repas réservé :
. . . 5,60 €
Repas pris par un Eléve ou un Etudiant EXTERNE Repas non réserve
7,50 €

Exemples:

- Pour un éleveexterne inscrit en classe de Seconde professionnelle l(Baa Professionnel), le codt total
annuel sera de 690,00 €. )

- Pour un élévalemi-pensionnaire, inscrit en classe de”®’ le codt total annuel sera de 1 256,00 €. Ce esfit
constitué de 500,00 € de contribution familialelet756,00 € au titre de la demi-pension.

- Pour un éléventerne inscrit en classe de®f STAV, le cot total annuel sera de 2 490,00 €cQ est
constitué de 658,00 € de contribution familialeletl 832,00 € d'hébergement et de restauration.

Le tarif des contributions familiales comprend :

- les colts liés aux conditions matérielles d'accudiés éléves (immobilier — équipements
pédagogiques...)
- les consommables nécessaires a la réalisatiomal@sik pratiques
- les déplacements pédagogiques dans le cadre des(eisite d’entreprise ou d’exploitation)
- les cotisations versées a la tutelle des FréresEdetes Chrétiennes, au réseau de I'enseignement
agricole privé : CNEAP — CREAP — ANDREAP, a la Riien diocésaine
- les assurances obligatoires :
* MSA
« Autres assurances : Activités scolaires et extodages - Dommages causés aux biens du
maitre de stage ...




Ce tarif ne comprend pas :

- Les voyages scolaires qui font I'objet d’un budgdcifique

- Les déplacements pour les examens (transport s);guaposés et organisés par I'l.S.V.T.

- L’hébergement et les repas pris pendant les p&iddestage

- Les photocopies qui peuvent étre faites par leseéléou étudiants, aprés attribution d'un code
personnel. Elles seront facturées au tarif de 8,lB5photocopie

- Lerenouvellement de la carte de SELF en cas de per

- Les réalisations individuelles dans le cadre dekeas bois et fer que les éléves souhaitent cuaser

- Les dégats occasionnés par les éléves

Les colts d’hébergement et de restauratiosont calculés sur la durée d’un cycle. La factanatient compte
des absences de I'établissement pour motif de stagatreprise ou exploitation.

Paiement des factures :
La contribution familiale, la pension ou demi-p@msifont I'objet de trois factures d’'un méme momtayui
vous seront adressées aux échéances suivantes:
- échéance du ler trimestre : facturation vers lec@6bre,
- échéance du 2eme trimestre : facturation vers jarier,
- échéance du 3éme trimestre : facturation vers Imdi5
Pour les BTS, les repas seront facturés a la smulgis de décembre, mars et vers le 20 juillet.

Les frais de scolarité sont payables au comptaréception de facture. Cependant, vous pouvez quter le
prélevement automatiquedans ce cas, le Document « Demande de PréléevementAdtorisation de
Préléevement » devra étre complété, signé et nouseirenvoyé accompagné d’'un RIB.Les prélévements
s'effectueront le 10 de chaque mois, a partir disrde novembre jusqu’au mois de juillet. Le décamgpes
échéances mensuelles vous sera adressé avedaatlre.

Si votre enfant est boursier, les échéances seromrées du montant de la bourse obtenue au triéadnée
scolaire en cours.

Défaut de reglement :
En cas de non paiement des sommes dues a I'l.SeVapres deux relances infructueuses :
- si I'éleve est encore scolarisé a I'ISVT: il paursuivre ses cours et bénéficier du service
d’enseignement. Il ne sera plus autorisé a preseserepas et a étre hébergé sur I'établissemert. Un
procédure contentieuse pourra étre déclenchéel@oecouvrement des sommes dues ;

- sil'éléve a quitté I'établissement : une procédioptentieuse sera mise en ceuvre.

AUTRES ELEMENTS

Réduction:
Une remise de 5% sur les contributions familialda @ension ou demi-pension est accordée pouruehaqgfant
a partir du 2™ enfant.

Changement de régime — Départ en cours d’année owmrentrée de I'éléve :

Les arrhes versées a I'établissement lors de fipisen lui sont acquises en cas de non rentréseptembre ;
seul I'échec a I'examen préalable a I'entrée en Biij@iquera le remboursement.

En cas de changement de régime, ou de départ es d@nnée scolaire, une réduction de la factunasiera
opérée au prorata du nombre de semaines d’absereeun délai de carence de deux semaines.

Pour une arrivée en cours de trimestre, la fadturaera réalisée au prorata du temps de présence.

Modification du régime de I'éleve :
Une demande écrite devra étre adressée au Directeur

Absences prolongées — Réduction de pension :
La facturation peut étre adaptée dans les condisaivantes :
- laréduction de pension devra étre sollicitée pdainille
- Il'absence devra étre justifiée par un certificatiogl
- I'absence cumulée au cours de I'année scolaireadmymoins étre égale a 15 jours consécutifs
- laréduction sera accordée sur les jours excédaritd premiers jours de carence




